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POLITICA SGT

Central de Soldaduras y Proteccién Industrial S.A. a través de sus
servicios de comercializacion de soldaduras, equipos , accesorios para
soldar y elementos de proteccién industrial se compromete con sus
trabajadores, clientes, contratistas, visitantes, proveedores y demas
grupos de interés a trabajar bajo buenas practicas de calidad,
seguridad de la cadena de suministro internacional evitando Ia
consecucién de actividades ilicitas , Seguridad y Salud en el Trabajo y
ambiente, mediante la implementacién, mantenimiento y mejora
continua del Sistema de Gestién Total (SGT) en todas sus sedes de
Trabajo, encaminados en una cultura que promueva el respeto de los
derechos humanos.

Para lograr lo anterior se han estableciendo los siguientes lineamientos:

e Calidad: Brindar un servicio oportuno al cliente interno y externo
que satisfaga sus necesidades a través de la ejecucidn de
procedimientos estandarizados con criterios de integridad,
orientacién a los resultados, orientacién al cliente e innovacién, por
medio de un seguimiento constante a todos los proceso de la
compainia, garantizando un talento humano competente vy
comprometido, para asi mantener los niveles de rentabilidad
necesarios que garantice la sostenibilidad del negocio.

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Identificar los peligros, evaluar
y valorar los riesgos inherentes, determinando los respectivos
controles para minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes,
lesiones, dafios a la propiedad o enfermedades laborales.

Asi como también desarrollar programas de promocion, prevencion y
vida saludable, que garanticen ambientes de trabajos sanos, seguros
y espacios adecuados, para la convivencia laboral.

e Ambiente: Identificar, valorar y evaluar los aspectos e impactos
ambientales y determinar los respectivos controles que permitan
minimizar las consecuencias desfavorables a nivel socio ambiental
resultado de las actividades desarrolladas por CSPI S.A.

e Seguridad de la Cadena de Suministro Internacional- Realizar
operaciones de comercio exterior con altos niveles de seguridad
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actividades ilicitas.

e Cumplimiento Legal- Cumplir con los requisitos legales en materia
de calidad, seguridad de la cadena de suministro internacional, salud
en el trabajo y ambiente y otros requisitos aplicables a la naturaleza
de la organizacion.

La Gerencia Dispondra de todos los recursos humanos, tecnolégicos y
financieros que permitan el desarrollo 6ptimo y mejoramiento continuo
de nuestro Sistema de Gestion Total.

Objetivos

Sistema de Gestion de Calidad:

e Cumplir con los estandares y requisitos de calidad de cada
uno de los procesos.

e Incrementar el nivel de satisfaccidn del cliente.

e Mejorar continuamente el desempeiio de la organizacion
mediante la evaluacién continua de la eficacia del Sistema
de Gestién de Calidad.

e Mejorar las competencias del personal para optimizar el
desempefio del sistema de gestidn total

e Mantener los niveles de rentabilidad necesarios para

garantizar la sostenibilidad del negocio.

Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo.

General:

Documentar, implementar y mantener las actividades del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en
el decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el
fin de garantizar la disminucion de los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales en la EMPRESA CENTRAL DE SOLDADURAS Y
PROTECCION INUDTRIAL S.A

Especificos

e Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, a través de la aplicacién de medidas efectivas para la

I e ———



-~
( ENTRAL

e identificacién de peligros, valoracidn y evaluacién de los riesgos.

e Vigilar y monitorear las condiciones de salud de los trabajadores
asociados con factores de riesgos laborales que permitan mantener
su estado de salud.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos inherentes,
determinando los respectivos controles para minimizar la
ocurrencia de lesiones, accidentes e incidentes, dafos a la
propiedad y enfermedades laborales

e Gestionar la mejora del ambiente de trabajo, por medio de la
aplicacién de programas de gestion, programas de vigilancia
epidemioldégica y actividades que permitan identificar las
condiciones sub-estandar e inseguras, estableciendo las mejoras
necesarias.

e Promover el mantenimiento y el mejoramiento dela salud de los
trabajadores, mediante programas y jornadas de sensibilizacion

Sistema de Gestion Ambiental.

e Disponer adecuadamente los residuos sdlidos y liquidos
generados en los procesos productivos

e Ejecutar actividades enfocadas a la gestién ambiental con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos naturales

e Gestionar el cumplimiento de la legislacién, normatividad y demas
requisitos aplicables vigentes y otros que la organizacién suscriba,
y asi garantizar el mantenimiento del SGT

Esta politica sera revisada anualmente, para efectos de la mejora continua
y sera comunicada a todos los trabajadores
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